
Eesti Antroposoofiliste Arstide 
Seltsi põhikiri

I Üldsätted
1.1. Seltsi nimi on Eesti Antroposoofiliste Arstide  Selts (edaspidi Selts).
1.2. Seltsi asukohaks on Tartu linn, Eesti Vabariik ja aadressiks Jakobi 37, 
Tartu 51006.
1.3. Selts on vabaalgatuse korras loodud iseseisev ühendus, mis liidab tema 
põhikirja tunnustavaid ja tema eesmärkidesaavutamisele kaasaaitavaid 
aktiivseid antroposoofiliste huvidega meedikuid. 
1.4. Seltsi põhikirjaline eesmärk ei ole oma liikmetele ainelise tulu saamine 
ja jaotamine. Selts kasutab oma tulusid üksnes põhikirjaliste eesmärkide 
saavutamiseks.
1.5. Selts omab varalisi ja mittevaralisi õigusi ja kannab kohustusi. Seltsil on 
oma vara ja iseseisev bilanss.
1.6. Selts juhindub oma tegevuses põhiseadusest, mittetulundusühingute 
seadusest, muudest õigusaktidest ja käesolevast põhikirjast.
1.7. Selts on asutatud tähtajatult.
1.8. Selts on juriidiline isik, tal on oma pitsat ja sümboolika.
1.9. Seltsi majandusaasta on 01. jaanuar - 31. detsember.

II Seltsi eesmärgid 
2.1. Ühendada Eesti meedikud, kes soovivad laiendada oma meditsiinilisi 
teadmisi, lähdudes inimese ja looduse antroposoofilisest tundmisest.
2.2. Loodusmeditsiini ja taimravi kooskõlastamine teaduslikult põhjendatud 
antroposoofiliste põhimõtetega.
2.3. Oma liikmete pidev täiendamine antroposoofilise meditsiini valdkonnas 
kirjanduse läbitöötamise, seminaride ja väljaõppe teel.
2.4. Antroposoofilisest meditsiinist huvitatutele konsultatsioonide, vestluste, 
loengute ja seminaride korraldamine.
2.5. Teadusliku uurimitegevuse organiseerimine antroposoofilise meditsiini 
valdkonnas.



2.6. Seltsi tegevusega seotud kirjanduse kirjastamine ja levitamine
2.7. Rahvusvaheline koostöö Vaba Vaimuteadusliku Kõrgkooli Meditsiini 
Sektsiooniga teadustöö ja väljaõppe valdkonnas ja Rahvusvahelise 
Antroposoofiliste Arstide Ühendusega (IVAA) juriidilis-õiguslikul tasandil.
2.8. Antroposoofiliste arstide sertifitseerimine koostöös Vaba 
Vaimuteadusliku Kõrgkooli Meditsiini Sektsiooniga.

 
 

III Seltsi liikmed, nende õigused ja 
kohustused.

Seltsi astumise ja sealt lahkumise kord.
3.1. Seltsil on liikmed ja toetajaliikmed.
3.2. Seltsi liikmeteks võivad olla diplomeeritud arstid, kellel on teadmised 
antroposoofiast ja kes soovivad arendada antroposoofilist meditsiini Eestis ja 
kes täidavad Seltsi põhikirja nõudeid.
3.3.Seltsi toetajaliikmeteks võivad olla isikud, kes on saanud 18-aastaseks, 
õpivad meditsiini või töötavad meedikuna – med.õena, kunstiterapeudina, 
terapeudina, ravieurütmistina, farmatseudina, logopeedina, psühholoogina - 
ja kes soovivad arendada antroposoofilist meditsiini Eestis ning kes täidavad 
Seltsi põhikirja nõudeid.
.
3.4.  Seltsi vastuvõtmine toimub  kirjaliku avalduse põhjal ja kahe liikme 
soovituse alusel.
3.5. Seltsi liikmel ja toetajaliikmel on õigus: 

3.5.1. osaleda kõigil Seltsi poolt korraldatud üritustel;
3.5.2. esitada ettepanekuid, teha arupärimisi Seltsi tegevuse kohta ja 
tutvuda vastava dokumentatsiooniga;
3.5.3. Seltsist lahkuda isikliku sooviavalduse alusel;
3.5.4. taotleda oma kutsetöös Seltsi toetust ja kaitset;

3.6. Seltsi liikmel on õigus valida ja olla valitud Seltsi juhatusse ja 
revisjonikomisjoni, seda õigust ei ole seltsi toetajaliikmel;
3.7. Seltsi liige ja toetajaliige on kohustatud:



3.7.1. täitma käesoleva põhikirja nõudeid ja Seltsi juhtimisorganite 
otsuseid;
3.7.2. võtma osa Seltsi ühistegevusest ja aitama kaasa Seltsi ülesannete 
lahendamisele;
3.7.3. tasuma üldkogu poolt kehtestatud liikmemaksu
3.7.4. hoidma oma tegevuse ja käitumisega kõrgel Seltsi mainet

3.8. Seltsi liikmeskonnast väljaarvamine:
            3.8.1. Liikmeskonnast võib välja astuda kirjaliku avalduse esitamisel

3.8.2. Seltsi liikme võib välja arvata kui liige või toetajaliige ei ole 
tasunud liikmemaksu kolme (3) kuu jooksul, arvates Seltsilt 
vastava arve saamisest;

            3.8.3. Kui liige kahjustab oma tegevusega Seltsi mainet
            3.8.4. Kui liige ei täida korduvalt põhikirjalisi kohustusi
3.9. Seltsi liikmeskonnast väljaarvamisel liikmemaksu ei tagastata          
 

IV Seltsi struktuur. Juhtimisorganid. 
Revisjonikomisjon.

4.1. Seltsi tegevuse juhtimisorganiteks on üldkoosolek ja juhatus 
4.2. Seltsi üldkoosolek on kõrgeim juhtimisorgan, mille kokkukutsumisest 
on Seltsijuhatus kohustatud ette teatama vähemalt kümme päeva. 
Üldkoosolek kutsutakse reeglina kokku üks kord aastas.  Üldkoosoleku 
pädevusse kuulub:

4.2.1. põhikirja muutmine;
4.2.2. eesmärgi muutmine;
4.2.3. juhatuse liikmete määramine;
4.2.4. revisjonikomisjoni valimine;
4.2.5. liikmemaksu suuruse ja tasumise korra kehtestamine;
4.2.6. muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või 
põhikirjaga antud teiste organite pädevusse.

4.3. Üldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Juhatus peab üldkoosoleku kokku 
kutsuma seaduses ja käesolevas põhikirjas ettenähtud juhtudel ja korras, 
samuti siis, kui Seltsi huvid seda nõuavad.



4.4. Juhatus peab üldkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nõuab kirjalikult ja 
põhjust ära näidates vähemalt 1/10 Seltsi liikmetest.
4.5. Kui juhatus ei kutsu üldkoosolekut eelmises punktis nimetatud 
asjaoludel kokku, võivad taotlejad üldkoosoleku ise kokku kutsuda samas 
korras juhatusega.
4.6. Üldkoosolek võib vastu võtta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on 
järgitud seadusest ja käesolevast põhikirjast tulenevaid nõudeid. 
Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui kohal on vähemalt 40 % Seltsi 
liikmetest. Kui kohal on alla 40% liikmetest, kutsub juhatus 15 - 30 päeva 
jooksul kokku uue üldkoosoleku, mis on otsustusvõimeline sõltumata 
kohaletulnud liikmete arvust.
4.7. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle poole 
koosolekul osalenud Seltsi liikmetest.
4.8. Põhikirja muutmise otsus on vastu võetud, kui selle poolt on hääletanud 
üle 2/3 üldkoosolekul osalenud liikmetest või nende esindajatest. Põhikirjas 
ettenähtud Seltsi eesmärgi muutmiseks on vajalik vähemalt 9/10 liikmete 
nõusolek.
4.9. Seltsi juhatus juhib ja esindab Seltsi üldkoosolekute vahelisel ajal.
4.10. Seltsi juhatuse alammääraks on 1 liige ja ülemmääraks 9 liiget.
4.11. Juhatus määratakse üldkoosoleku poolt kaheks aastaks. Isiku valimisel 
loetakse üldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam hääli. 
4.14. Seltsi juhatuse liikmed valivad endi hulgast esimehe. Juhatuse esimees 
esindab Seltsi Rahvusvahelises Antroposoofiliste Arstide Ühenduses 
(IVAA) juriidilis-õiguslikul tasandil. Esimehe äraolekul täidab tema 
kohuseid esimehe poolt määratud juhatuse liige.
4.15. Juhatuse igal liikmel on õigus esindada Seltsi kõikides 
õigustoimingutes.
4.16. Juhatuse liige võib oma kohustuste täitmise panna kolmandale isikule, 
kui see on ette nähtud üldkoosoleku otsusega.
4.17. Juhatus peab andma Seltsi liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta 
ja esitama nende vastaval nõudel vastava aruande.
4.18. Juhatus korraldab Seltsi raamatupidamist. Pärast majandusaasta lõppu 
koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande ja esitab 



aruanded üldkoosolekule kuue kuu jooksul, arvates majandusaasta 
lõppemisest. Aruannetele peab lisama revisjonikomisjoni arvamuse. 
Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kõik juhatuse liikmed.
4.19. Juhatus koostab Seltsi tegevuskava, eelarve ja rahalise aruande.
4.20. Juhatus valmistab ette ja kutsub kokku Seltsi üldkoosoleku.
4.21. Juhatuse liikmel on õigus nõuda ülesannete täitmisel tehtud vajalike 
kulutuste hüvitamist.
4.22. Juhatus on otsustusvõimeline, kui selle koosolekust võtab osa üle poole 
juhatuse liikmetest, nende seas juhatuse esimees või esimehe äraolekul tema 
kohuseid täitev juhatuse liige. Kui juhatus koosneb mitmest liikmest, on 
juhatuse otsuse vastuvõtmiseks nõutav juhatuse koosolekul osalenud 
juhatuse liikmete lihthäälteenamus. Häälte võrdsel jagunemisel on otsustav 
koosoleku juhataja hääl.
4.23. Seltsi revisjonikomisjoni valib üldkoosolek kaheks aastaks.
4.24. Seltsi revisjonikomisjon on 1-kuni 3-liikmeline. 

V Seltsi tegevuse lõpetamine.
5.1. Seltsi tegevuse lõpetamine toimub seaduses ettenähtud korras.

5.2. Seltsi lõpetamisel jagatakse pärast Seltsi kõigi kohustuste täitmist 
allesjäänud vara õigustatud isikute vahel. Õigustatud isikud määratakse 
üldkoosoleku otsusega.

Põhikiri on kinnitatud                 1996.a. üldkoosoleku otsusega.      


